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ORDENANZA N° 009 ANO 2024

PRESUPUESTO 2025

VISTO:

La necesidad de dictar la Ordenanza de Presupuesto General de Gastos y Célculo

de Recursos de la Administracién Comunal para el periodo comprendido entre el 1° de
Enero al 31 de Diciembre del afio 2025 correspondiente al Municipio de EL TRAPICHE

Y.

CONSIDERANDO:

Que el presupuesto es una herramienta basica de planificacién anual de caracter
operativo, a través de la cual se materializa en el corto plazo el cumplimiento de las
politicas de desarrollo de la gestion.

Que es el medio a través del cual, se define el nivel de produccion e inversion
publica, que permite el control de los gastos de funcionamiento que se traducen en un
aumento de inversiones en bienes de capital.

Que el Municipio es la Institucién Piblica, mas cercana a la Comunidad y como
tal debe contar con el presupuesto como herramienta de administracion, que le permita
satisfacer las necesidades-y demandas de su poblaciéon disminuyendo las acciones
improvisadas.

Que la técnica de Presupuesto por Programa, es la més adecuada para demostrar el
cumplimiento de las politicas, planes de accion y produccion de bienes y servicios de los
Organismos Municipales, porque no solo se determinan las partidas para cada programa
presupucstario sino que se determinan las metas fisicas a alcanzar por cada uno de esos
programas y las unidades de medida que permiten evaluar la eficiencia en la utilizacion
de los recursos con respecto los objetivos propuestos.

Que asi mismo, la técnica de presupuesto por programas, la limitacion en los
gastos corrientes y el fuerte compromiso en inversiones de capital, son un mecanismo
que ha utilizado el Gobierno de la Provincia desde hace muchos afios obteniendo
resultados sumamente exitosos.

Que el presupuesto presentado permite informar a la Comunidad, no solo cuanto se
gasta sino también permite identificar el destino de los recursos, especialmente lo
aportado por cada vecino, en concepto de tasas como de los demas recursos tanto de origen
provincial como nacional.
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Que es objetivo del Municipio lograr una gestién eficiente en el uso de los
recursos municipales, dar transparencia a las acciones de gobierno, cumplir con la
normativa vigente en todos los aspectos y particularmente en lo administrativo, contable
y presupuestario, planificar tanto los ingresos como gastos e inversiones, lograr el
crecimiento del pueblo en lo social, en la infraestructura, en lo econdmico y cultural, ente
otros.

Que una herramienta fundamental para el logro de los objetivos propuestos es la
confeccion del presupuesto municipal para el afio entrante no solo como una cxigencia
legal sino como un elemento ordenador de la economia municipal, planificador del gasto
y gestor del equilibrio financiero.

Que el presente Proyecto de Presupuesto se confecciond y present6 contemplando

las exigencias establecidas en el Capitulo X Art. 56 a 58 de la Ley XII - 0349-2004 que
es el Régimen aplicable a los Municipios.

Por todo ello:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD
DE EL TRAPICHE, EN USO DE SUS FACULTADES, SANCIONA
CON FUERZADE: °

ORDENANZA

Articulo 1°.- APROBAR la suma de PESOS UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MILLONES CIENTO- SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y SIETE CON 80 CENTAVOS.- ($ 1.253.179.987,80), el total de las
erogaciones corrientes y de capital del Presupuesto General de la Administracion del
Municipio de EL TRAPICHE para el Ejercicio 2025, con destino a la clasificacion
Economica que se indican a ¢ontinuaci6n, y analiticamente en las planillas anexas que
forinan parte integrante de la presente Ordenanza.

Frogaciones Corrientes  * 952.816.790,73
‘Erogaciones de Capital©~ 7w 00T 1300363.197.07
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Articulo 2°.- Estimase la suma de PESOS UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
TRES MILLONES CIENTO SETENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS OCHENTA
Y SIETE CON 80 CENTAVOS.- ($ 1.253.179.987,80), las fuentes de financiamiento
destinadas a atender las erogaciones a que se refiere el articulo precedente, de acuerdo
con la distribucion que se indica a continuacion y al detalle que figura en las planillas
anexas que forman parte de la presente ordenanza.

Recursos Municipales 491.700.000,00
Recursos Provinciales oo LR o) Wy 761479.987.80
Otros Recursos (Extraordmanos) : 0,00 ;

Vs del Gl 55 e e
Amortizacion Deuda Piblica ' SRt | Batang :
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Articulo 3°.- Como consecuencia de lo establecido en los articulos precedentes estimase
el Balance y Resultado Financiero Preventivo para el Ejercicio 2025 de acuerdo al
siguiente esquema y al detalle que figura en las planillas anexas que forman parte
integrante de la presente Ordenanza:

1- Erogaciones Corrientes 952.816.790,73

'2- Erogaciones de Capital e T 3002363.197, Do ot
3-Recursos Municipales ~~~—~~~~~ 491.700.000,00
4 Recursos Provinciales 7 76147998780

% OuusRccursos(Extraordmanos) P sy 0,00 :

6~ Uso del Crédito ST 000 :
7-Resubado Financieo ™~~~ Y W o

Articulo 4°.- Las erogaciones condicionadas a fuentes de financiamiento especial, quedan
supeditadas al ingreso de los fondos especificos destinados a su financiamiento, las que
deberén ajustarse en cuanto a monto y oportunidad a los créditos asignados y a las cifras
efectivamente percibidas.

Articulo 5°- El Intendente Municipal podra disponer las reestructuraciones o
modificaciones en las partidas presupuestarias, en la medida que las mismas no
disminuyan la proporcién de gastos de capital determinada en el Articulo 1°. Toda
reestructuracion que disponga el Ejecutivo debera ser comunicada dentro de los diez dias
de producidas al Concejo, para su conocimiento.
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Articulo 6°.- Establecer ¢l nimero de cargos de la Administracion Pablica Municipal en
CUATRO (04) para la Planta Jerirquica, en CUATRO (04) el nimero de cargos para la
Planta Permanente y en VEINTIOCHO (28) el nimero de cargos para la Planta
Temporaria del Municipio, de acuerdo al detalle de las planillas anexas "Cuadros de
Recursos Humanos", que forman parte de la presente Ordenanza. El Intendente Municipal
no podra aumentar el niimero total de cargos; pero si podra disponer modificaciones en
la distribucién de los mismos. Se autorizan los incrementos en las partidas de personal
por adhesion a normas provinciales que establezcan incrementos de sueldos o por
cumplimiento de lo establecido en el Estatuto del Empleado respectivo y demés leyes u
ordenanzas pertinentes. En ningiin caso el salario del intendente ni de sus funcionarios

podrd incrementarse con un porcentaje mayor al aumento de los empleados publicos
municipales.

Articulo 7°.- El Personal de la Planta Permanente de la Administracion Piblica Municipal
no podra ser designado o contratado con imputacién a partidas de personal temporario.

Articulo 8°.- Facultar al Intendente Municipal a colocar, transitoriamente las
disponibilidades en efectivo del Tesoro Municipal, en operaciones bancarias remuneradas

o en otras alternativas financieras de inversion.

Articulo 9°.- Cimplase.-

SALA DE SESIONES, EL TRAPICHE 27 de NOVIEMBRE ddf(lu.

da % Carolidd Calderén Damiart Cirilo
Presi Vice presidente Concejal Corycejal
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ANEXO | » SUELDOS 2025 Presupuesto Afio 2025

v Se liguidard la swna de PLSOS SEISCIENTOS OCHENTA MIL (5 680.000,00), para
Sweldo Bdsico de INTENDENTE MUNICIPAL.-

« S¢ liquidard la suma de PESOS CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
CON 00°100 (8 454.000,00), para Sueldo Basico de SECRETARIA PRIVADA
MUNICIPAL -

v Se liguidara la suma de PESOS CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
CON 007100 (§ 454.000,00), para Sueldo Basico de SECRETARIO DE GOBIERNO
MUNICIPAL.-

+ Se liquidard la suma de PESOS CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
CON 00/100 (5 454.000,00), para Sueldo Bdsico de SECRETARIO DE HACIENDA
MUNICIPAL.-

» Se liquidardn los sueldos bdsicos para el PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO,
MAESTRANZA Y OBRERO, de la Municipalidad de EL TRAPICHE, conforme a los
importes establecidos en la ESCALA 1 del presente ANEXO |.-

+ Se liguidardn en concepto de ASIGNACION FAMILIAR, para el PERSONAL
SUPERIOR, ADMINISTRATIVO, TECNICO, MAESTRANZA Y OBRERQ de la
Municipalidad de EL TRAPICHE, conforme a los importes establecidos en la ESCALA 11
del presente ANEXO .-

« Se fiiard ol porcentaje de 5% (cinco por ciento) sobre el sueldo basico, en CONCEPTO
DE PRESENTISMO, que sera abonado, en los casos de asistencia perfecta, para el
PERSONAL SUPERIOR, ADMINISTRATIVO, TECNICO, MAESTRANZA Y OBRERO,

incluyendo todas las categorias.-

« Se fijara el porcentaje de 1% (uno por ciento) sobre el sueldo bdsica, en CONCEPTO
DE ANTIGUEDAD, para el PERSONAL SUPERIOR, ADMINISTRATIVO, TECNICO,
MAESTRANZA Y OBRERO, incluyendo todas las categorias, por ario de servicio en la
administracion publica.-

» Se fijard ¢l CONCEPTO DE RESPONSABILIDAD LABORAL como complemento
remunerativo, para el PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, MAESTRANZA ¥
OBRERO, que desempedare tareas especificas, requiriendo de mayor compromiso,
atencion, responsabilidad y disponibilidad a las tareas comunes, para un cargo similar;
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abondndose para tal fin un importe que no supere el 50% de su sueldo basico, sea cual
fuere la categoria del agente.

«Se fijard el CONCEPTO DE EXTENSION HORARIA, como complemento
remunerativo, para el PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO, MAESTRANZA ¥
OBRERO, que desempenare tareas, donde se requiera de mayores horas de
disponibilidad a las habituales, en forma continua y permanente, cuya responsabilidad
no pueda ser delegada a otro agente; abondndose para tal fin un importe que no supere
el 50% de su sueldo bdsico, sea cual fuere la categoria del agente; quedando suspendido,
en estos casos, la modalidad de horas extras.

ESCALA | » SUELDOS 2025

404.050,00

- 292420,00

Categoria "€ ; 123370.00

ESCALA Il - ASIGNACIONES FAMILIARES 2025

amm;)omwm

0 Asignacidn por Adopcion de Hio : S
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o) Assgracdn Mpuca Escolsr Anwsal Hiyo con dscapacidad
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Presupuesto Aflo 2025
CUADRO DE RECURSOS HUMANOS formulario N* 4
Seguin su Frogramacidn ¢ en pesat

3.653.930,00

3032.8%5,00 36394 260,00|
§57.232,08 6686, 725,00|
1200000 156.000,00|
15.000,00 15.000,00|
736.716,54 suosu,ul
362.200,86 434541032
34.412,00 412 944,00|
493.361,11 5920.333,33
2075.126,44 24.901.517.28)
2.776.300,00 33.315 600,00|
404.285,53 4.851.426,44
0 o
534.505,91 uumsz'
262.785,59 3.153.427,
33.943,00 407.316,00|

362.621,28 ; 4.351.455,35

386.634,00 4.639.608,00|
441,000,00 5.292.000,00]
68.969,50 827.634,00|
12.000,00 156.000,00|

15.000,00 15.000,00|

91.184,58 mu.n‘xI
44.830,18 537.962,16|
9.309,00 © 112.708,00]
62.779.23 753.350,73|

1.300.000,00 15.600.000,
244.000,00 2.928.000,
128.666,66 1.544.000,00|

0 °|

0 of

170.110,20 z.acuu.nl
83.633,34 1.003.600,08|
8312,00 99.744,00|

11472333
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CUADRO DE RECURSOS HUMANOS

Segun su Programacién « en pesos

2.042.000,00
1.171.000,00
267.750,00

353.992,27
174.037,50

8.312,00
232.248,75

655.240,00
903.255,00
129.874,58

171.707,19
84.418,48
16.405,00

115.744,02

3.596.292,44
3.821.600,00
618.157,70

817.266,32
401.802,51

48.791,00
555.343,26

1.122.158,00
598.300,00
143.371,50

189.551,45
93.191,48
12.468,00

130.148,92

24.000,00
30.000,00

Presupuesto Afio 2025
Formulario N* 42

24.504.000,00
14,052 000,00
3.213.000,00

4247.907,

2083.450,00
99.744,00

2.786.985,00

s o 2. H

7.862.830,00
10.839.060,00
1.558.495,00

43.155.509,28|
45.859.200,00
7.417.892,
312.000,00
30.000,00
9.807.195,84)
4.821.630,12
585.492,00
6.664.119,12

13.465.896,00
7.179.600,00]
1.720.458,00
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